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Uomo Lavoro Paternità 
La promozione delle pari opportunità in una prospettiva maschile  
 
 
Il primo capitolo Famiglia, lavoro, pari opportunità propone, attraverso contributi di 
rappresentanti istituzionali sulla realtà svizzera e ticinese, una fotografia dell’evoluzione che, da 
una parte sembra procedere lenta e, dall’altra, accelerare il passo, ma che marca chiaramente 
l’emergere, a volte incerto, confuso, di nuovi modelli di vita e di lavoro. 
 
Il secondo capitolo Identità, ruoli, scelte presenta gli studi di autori che hanno lavorato in 
particolare sulle trasformazioni dei padri, dalla fine dei ruoli e della gerarchia patriarcale alla 
scoperta di un nuovo/altro maschile, di una nuova relazione di genitorialità. 
 
Il terzo capitolo Paternità  focalizza il coinvolgimento emotivo dei padri nel percorso della nascita, 
interpellando i professionisti della nascita e della prima infanzia e tre papà che hanno accettato di 
raccontare il loro essere, sentirsi padri e come desiderano vivere la loro paternità e armonizzarla 
con la sfera professionale.  
 
Il quarto capitolo Mondo del lavoro informa su possibili incentivi, misure e buone prassi per 
implementare la conciliazione lavoro e famiglia nelle aziende in uno spirito win-win per datori di 
lavoro, collaboratrici e collaboratori. Ma soprattutto rileva l’apertura dei partner sociali verso 
soluzioni sostenibili – congedi paternità, asili nido, ecc. – anche attraverso il partenariato pubblico-
privato. 
 
Il quinto capitolo Sguardi sulla realtà dà voce ad associazioni presenti sul territorio svizzero e 
ticinese, impegnate a favore delle pari opportunità e della promozione della conciliazione lavoro e 
famiglia, e riferisce di un “dibattito” fra uomini sulla condizione di marito e padre. 
 
Il sesto capitolo Maternità, paternità, famiglie tratta dell’evoluzione del diritto di famiglia, dei diritti 
dei bambini, dell’impatto della sfera professionale e di quella privata sulla salute di uomini e donne, 
di proposte di intervento per dare visibilità sociale al lavoro di cura, per poi concludere con una 
riflessione sulla crisi della famiglia, stretta fra tradizione e innovazione, in una rinnovata 
dimensione intergenerazionale.  
 

 


